
Für Unternehmen
Unsere Ziele
• Stärkung der Unternehmen bei Diversitäts- 

und Inklusionsthemen

• Nachhaltige Inklusion der Frauen in 
Unternehmen 

Unsere Leistungen
• Kostenloses Informationsangebot, persön-

liche Beratung sowie Begleitung für Unter-
nehmen durch InklusionsexpertInnen. 

• Beratung und Unterstützung eingestellter 
Frauen mit Fluchterfahrung während der 
ersten acht Wochen

• Schnittstelle zu Arbeitsvermittlung und 
Flüchtlingsbetreuung

Voraussetzung
Interesse von Unternehmen Frauen mit 
Flucht erfahrung aufzunehmen, Offenheit 
für eine nachhaltige und inklusive Unter-
nehmenskultur

div-in-co ist ein vom Europäischen 
Sozial fonds und Sozialministerium 
gefördertes Pilotprojekt der Caritas 
in Salzburg, der Steiermark und 
Oberösterreich. 
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Beratungsangebot 
für Unternehmen 
und Frauen mit 
Fluchterfahrung 

Kontakte
Michaela Lehofer
Leitung div-in-co Oberösterreich, 
Salzburg, Steiermark
Tel.: 0676/87 76 81 19
michaela.lehofer@caritas-linz.at

OBERÖSTERREICH
Caritas für Menschen in Not
Mag.a Jessica Ginder
Steingasse 25
4020 Linz 
Tel.: 0676/87 76 81 41
jessica.ginder@caritas-linz.at

SALZBURG
Caritas der Erzdiözese Salzburg
DSA Andrea Schmidinger
Plainstraße 83
5020 Salzburg
Tel.: 0676/848 210 602
andrea.schmidinger@caritas-salzburg.at

STEIERMARK
Caritas der Diözese Graz-Seckau
Mag.a Martina Maria Linzer
Mariengasse 24
8020 Graz
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martina.linzer@caritas-steiermark.at
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„Diversity is not about the others – it is about you!“1 

Das Angebot von div-in-co richtet sich an 
interessierte Unternehmen und an im Unter-
nehmen beschäftigte Frauen mit Flucht-
erfahrung in den Bundesländern Salzburg, 
Steiermark und Oberösterreich.

Vorteile für Unternehmen
• Entwicklung und Implementierung einer 

„Aufnahme- und Inklusionskultur“ 

• Sichtbarmachung und Verbesserung der 
sozialen Verantwortung von Unternehmen 
als CSR-Maßnahme

• Steigerung der Diversitätskompetenz 

• Steigerung der Wettbewerbsfähigkeit 
durch Nutzung neuer Potentiale

• Abbau von möglichen Vorbehalten sowie 
Etablierung einer Konfl iktlösungskultur

Basierend auf einem multi-medialen Methoden-
mix in Form der „div-in-co Tool-Box“ entwickeln 
und erproben wir gemeinsam neue Wege zur 
optimalen Bewältigung des gesellschaft lichen 
und arbeitsmarktpolitischen Wandels. 

Abgestimmt auf die jeweiligen Interessen, 
Bedürfnisse und Kernthemen begleiten wir 
Unternehmen in einem gemeinsam gestalteten 
Prozess auf ihrem Weg zu einer inklusiven 
Unternehmenskultur. 

Leistungen für Frauen mit Fluchterfahrung
• Stärkung der Frauen durch Informationen 

zur besseren Orientierung  in der österreichi-
schen Arbeitswelt

• Beratung zu Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf

• Know-How Transfer und Coaching in der 
Onboarding-Phase zum Thema Arbeitskultur 
und Karriereperspektiven

• Vernetzung und Vermittlung zu unterstüt-
zenden Angeboten und Maßnahmen

• Förderung zur aktiven Gestaltung der 
berufl ichen Weiterentwicklung

Durch Information und Sensibilisierung wird 
die Frau bestärkt, aktiv ihr Karrierepotential 
zu entfalten. Das Ziel ist die nachhaltige und 
qualifi zierte Anstellung von Frauen mit Flucht-
erfahrung.

Für Frauen

1 Zitat aus: Bendl, R., Hanappi-Egger, E., Hofmann, R. 
 „Interdisziplinäres Gender- und Diversitymanagement“, Wien, 2004, S. 56
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