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Oberosterreich,

FUr Unternehmen

Unsere Ziele

e Starkung der Unternehmen bei Diversitats-
und Inklusionsthemen

e Nachhaltige Inklusion der Frauen in
Unternehmen

Unsere Leistungen

e Kostenloses Informationsangebot, person-
liche Beratung sowie Begleitung fur Unter-
nehmen durch Inklusionsexpertlnnen.

e Beratung und Unterstltzung eingestellter
Frauen mit Fluchterfahrung wahrend der
ersten acht Wochen

e Schnittstelle zu Arbeitsvermittlung und
Flichtlingsbetreuung

Voraussetzung

Interesse von Unternehmen Frauen mit
Fluchterfahrung aufzunehmen, Offenheit
flr eine nachhaltige und inklusive Unter-
nehmenskultur

7

divinco

Diversitat
Inklusion
Consulting

Kontakte

Michaela Lehofer

Leitung div-in-co Oberdsterreich,
Salzburg, Steiermark

Tel.: 0676/87 76 81 19
michaela.lehofer@caritas-linz.at
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,Diversity Is not about the others — it is about you!™

Das Angebot von div-in-co richtet sich an
interessierte Unternehmen und an im Unter-
nehmen beschaftigte Frauen mit Flucht-
erfahrung in den Bundeslandern Salzburg,
Steiermark und Oberdsterreich.

Vorteile fiir Unternehmen
e Entwicklung und Implementierung einer
+ZAufnahme- und Inklusionskultur®

e Sichtbarmachung und Verbesserung der
sozialen Verantwortung von Unternehmen
als CSR-MaBnahme

e Steigerung der Diversitdtskompetenz

e Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit
durch Nutzung neuer Potentiale

e Abbau von moglichen Vorbehalten sowie
Etablierung einer Konfliktldsungskultur

www.divinco.at

Basierend auf einem multi-medialen Methoden-
mix in Form der ,div-in-co Tool-Box" entwickeln
und erproben wir gemeinsam neue Wege zur
optimalen Bewaéltigung des gesellschaftlichen
und arbeitsmarktpolitischen Wandels.

Abgestimmt auf die jeweiligen Interessen,
Bedurfnisse und Kernthemen begleiten wir
Unternehmen in einem gemeinsam gestalteten
Prozess auf ihnrem Weg zu einer inklusiven
Unternehmenskultur.

FUr Frauen

Leistungen fiir Frauen mit Fluchterfahrung

e Starkung der Frauen durch Informationen
zur besseren Orientierung in der Gsterreichi-
schen Arbeitswelt

e Beratung zu Vereinbarkeit von Familie und
Beruf

¢ Know-How Transfer und Coaching in der
Onboarding-Phase zum Thema Arbeitskultur
und Karriereperspektiven

e \ernetzung und Vermittlung zu unterstut-
zenden Angeboten und MaBnahmen

e Forderung zur aktiven Gestaltung der
beruflichen Weiterentwicklung

Durch Information und Sensibilisierung wird
die Frau bestérkt, aktiv inr Karrierepotential
zu entfalten. Das Ziel ist die nachhaltige und
qualifizierte Anstellung von Frauen mit Flucht-
erfahrung.

' Zitat aus: Bendl, R., Hanappi-Egger, E., Hofmann, R.
LInterdisziplinares Gender- und Diversitymanagement”, Wien, 2004, S. 56




